











Setembro chegou ao fim, mas a 
intransigência patronal continua. Por 


Isso, agora, para além da nossa base, é 
greve em toda a categoria, ou seja, 
greve em todo o estado de São Paulo até 
a conquista de aumento real nos salári- 
Os. 

Os grupos patronais que já apresen- 
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taram proposta, só quiseram repor a 
inflação. No setor de autopeças e no de 
eletroeletrônicos, ainda não apresenta- 
ram proposta econômica. E, com a 
maior cara de pau, ainda querem reduzir 
direitos garantidos em nossa Conven- 
ção Coletiva. 

Desde a última assembleia geral, rea- 
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lizada na sede central do Sindicato, quan- 
do foi aprovado pelos trabalhadores o 

estado de greve, intensificamos nossas 

mobilizações, tanto com assembléias 

nas entradas dos turnos atrasando a pro- 
dução nas fábricas, com paralisações 

que já envolveram mais de 20 mil meta- 

lúrgicos e metalúrgicas. 
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Até o fechamento desta edição, na 
Mercedes Benz, os trabalhadores esta- 
vam em greve por tempo indeterminado. 

Do grupo das montadoras, o único 
acordo fechado até agora foi o da Toyo- 
ta, em Indaiatuba: 8,48% (INPC + 2% de 
aumento real), além de abono no valor 
de R$ 2.800,00. 
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Além da nossa Campanha Salarial Unificada dos quatro Sindicatos, como os patrões não fizeram proposta em outras bases 
sindicais como na base da FEM-CUT no estado de São Paulo, tivemos uma reunião também com estes sindicatos para algumas 
ações conjuntas visando fortalecer a luta. Como resultado disso, na última terça-feira fizemos paralisações de 24 horas em 
empresas que ficam nas bases de vários sindicatos. Nesta quarta-feira, haverá negociação com o setor de autopeças e estamos 
aguardando agendamento de negociações com outros grupos. Fique atento aos Boletins do sindicato e participe das mobilizações, 
pois só assim garantiremos nossas Convenções Coletivas e aumento real nos salários. 
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No dia 23/09, as companheiras e 
os companheiros em greve na Nishi- 
da participaram em peso da audiên- 
cia de conciliação realizada, no Tri- 
bunal Regional do Trabalho, em Cam- 
pinas. 

À empresa, que alegando queda 
na produção e dificuldades financei- 
ras, insistia em não pagar a PLR aos 
trabalhadores. Com a greve foi feito 
um acordo no TRT. 

Pelo acordo, a PLR será paga em 
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duas parcelas, sendo a primeira no 
próximo dia 30, e a segunda 
05/01/2015. 

Os 8 dias parados serão pagos 
integralmente pela empresa aos tra- 
balhadores, que compensarão 4 
dias. Também foram reintegrados 6 
estagiários que haviam sido demiti- 
dos durante a greve. Além disso, as 
companheiras e os companheiros 
conquistaram 60 dias de estabilida- 
de no emprego. 








Frente à negativa da empresa de 
negociar a PLR 2014 e à tentativa de 
mudança no convênio médico com 
aumento do percentual pago pelos 
trabalhadores, no dia 17/09, em 
assembleia realizada na porta da 
fábrica, os companheiros e compa- 
nheiras da Equipar, protestaram e 
aprovaram estado de greve. 

Uma semana depois, a empresa cha- 
mou o Sindicato para uma reunião e 
apresentou a seguinte proposta, que 
foi aprovada pelos trabalhadores: 
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pagamento da PLR em parcela úni- 
ca; e estabilidade no emprego de 60 
dias. 

Além da PLR, os trabalhadores na 
Equipar conquistaram melhora no 
convênio médico, com alteração da 
operadora e manutenção do valor 
descontado. O valor do mês de 
maio, período em que os trabalha- 
dores sofreram desconto do convê- 
nio médico, mas ficaram sem a pres- 
tação dos serviços será reembolsa- 
do pela empresa. 
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